INFORMACIA PRE DOTKNUTE OSOBY

tykajuca sa ochrany osobnych Udajov v zmysle ¢l. 13 GDPR (nariadenie Eurépskeho parlamentu a
Rady €. 95/46/ES)

Prevadzkovatel” KRAIN, s.r.o. Bozeny Nemcovej 8, 811 04 Bratislava

kontaktné Gdaje: krajn@krajn.sk , tel. 02/38103587

Osobné udaje dotknutych osdb sa spracuivaju pre nasledovné ucely:

Ucel spractivania osobnych Gdajov €. 1: vedenie persondlinej a mzdovej agendy a pinenie povinnosti
zamestndvatela sivisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom

Pravny zaklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje suhlas
zamestnanca, nakolko spracuvanie sa uskutocriuje: na zdklade osobitnych zdkonov a na splnenie
zdkonnej povinnosti prevddzkovatela (Cl. 6 ods. 1 pism. c) GDPR), na zdklade plnenia zmluvnych
povinnosti (¢ldnok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: socidlna poistovria, zdravotné poistenie, dariovy urad,
doplnkové déchodcovské spolocnosti, déchodkové sprdvcovské spolocnosti, orgdny stdtnej sprdvy a
verejnej moci na vykon kontroly a dozoru, zdstupcovia zamestnancov, Ustredie prdce, socidlnych veci a
rodiny, cudzineckd policia SR, banky, sudy/orgdny ¢inné v trestnom konani, exekdtor

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: pocas trvania pracovného pomeru a nevyhnutny cas po jeho
ukonceni

Poskytnutie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinna poskytndt
relevantné osobné udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych uUdajov suU porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov. Poskytnutie osobnych udajov je tiez zmluvnou
poziadavkou. Moznym nasledkom neposkytnutia osobnych Udajov je neschopnost prevadzkovatela
poskytnut dotknutej osobe plnenia dohodnuté v zmluve.

Ucel spracuvania osobnych udajov & 2: plnenie povinnosti prevddzkovatela suvisiacich s
predzmluvnymi vztahmi

Pravny zaklad spracuvania: spractivanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR) a v pripade evidencie doslych Zivotopisov na zdklade suhlasu dotknutych oséb (¢lanok 6

ods. 1 pism. a) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: udaje sa neposkytuju

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: pocas trvania zmluvnych vztahov a plynutia zdrucnych lehét




Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutad osoba je povinna poskytndt
relevantné osobné udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych udajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné ndsledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov. Poskytnutie osobnych uUdajov je tiez zmluvnou
poziadavkou a poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Moznym nasledkom neposkytnutia
osobnych Udajov je neschopnost prevadzkovatela poskytnut dotknutej osobe plnenia dohodnuté v
zmluve.

Ucel spractivania osobnych udajov &. 3: plnenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich so skoliacimi
a vzdeldvacimi aktivitami a evidencia odbornych spésobilosti

Pravny zdklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje sthlas
zamestnanca, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Skoliace strediskd a agentury, Inspektordt prdce,
orgdny stdtnej sprdvy v suvislosti s verejnym obstardvanim

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: pocas trvania vzdeldvacich aktivit

Poskytnutie osobnych udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinna poskytnut
relevantné osobné udaje. MoZznymi nasledkami neposkytnutia osobnych udajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spracuvania osobnych udajov &. 4: plnenie povinnosti prevddzkovatela suvisiacich s
bezpeénostou a ochranou zdravia pri prdci

Pravny zdaklad spracuvania: pre ucel spractivania osobnych udajov prevdadzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutych os6b, nakolko spracuvanie sa uskutoclfiuje na zdklade osobitnych zdkonov a na spinenie
zdkonnej povinnosti prevddzkovatela (Cl. 6 ods. 1 pism. c¢) GDPR), na zdklade plnenia zmluvnych
povinnosti (¢ldnok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: InSpektordt prdce, socidlna poistovria, PZS

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovévania osobnych udajov: 5 rokov, pripadne pocas trvania pracovného pomeru a 2 roky po
jeho ukoncen

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinna poskytndt
relevantné osobné udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych uUdajov suU porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov. Poskytnutie osobnych udajov je tiez zmluvnou
poziadavkou. Moznym nasledkom neposkytnutia osobnych Udajov je neschopnost prevadzkovatela
poskytnut dotknutej osobe plnenia dohodnuté v zmluve.



Ucel spractivania osobnych udajov & 5: vedenie evidencie dochddzky do prdce, kontrola
odpracovaného casu, evidencia ndroku na stravné

Pravny zaklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje suhlas
zamestnanca, nakolko spractvanie sa uskutocfiuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: InSpektordt prdce, spolocnost GGFS, s.r.o. (stravné
listky)

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovdvania osobnych udajov: pocas trvania pracovného pomeru a nevyhnutny ¢as po jeho
ukonceni

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poziadavkou. Dotknutd osoba je povinna poskytnut
relevantné osobné udaje. Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych Udajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suUvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spracuvania osobnych udajov €. 6: monitorovanie priestoru prevddzkovatela pomocou
videozdaznamu pre ucely ochrany prdv a prdvom chrdnenych zdujmov prevddzkovatela, najmd
ochrana jeho majetku, bezpecnosti a monitorovanie stavenisk prevdadzkovatela, ochrana verejného
poriadku a bezpecnosti (verejny priestor)

Pravny zdklad spracuvania: pre ucel spractivania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutych oséb, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (Cl. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR) a spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje zamestndvatel
(Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zaujem prevadzkovatela: ochrana prdv a pravom chrdnenych zdujmov prevddzkovatela,

najmd majetku a ochrana verejného poriadku a bezpecnosti

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné Udaje: Policajny zbor SR, orgdny ¢inné v konani o priestupkoch

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: kamerové zaznamy 72 hodin

Ucel spracuvania osobnych tdajov €. 7: monitorovanie priestoru prevddzkovatela pomocou
videozdznamu za ucelom ochrany majetkovych, finanénych a inych zdaujmov (neverejny priestor)

Pravny zdklad spracuvania: pre ucel spractivania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas

dotknutych os6b, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR) a spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje zamestndvatel
(¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zdujem prevadzkovatela: ochrana majetkovych, financnych a inych obdobnych zdujmov




Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné Udaje: Policajny zbor SR, orgdny ¢inné v konani o priestupkoch

Doba uchovavania osobnych udajov: kamerové zaznamy 72 hodin

v

Uéel spractivania osobnych udajov €. 8: kontrola dodrZiavania pracovnoprdvnych povinnosti
zamestnanca pri vedeni sluZzobného vozidla, ochrana majetku zamestndvatela - sluZobnych vozidiel
pred kradeZou, poskodenim

Pravny zdklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje sthlas
zamestnanca, nakolko spractvanie sa uskutocfiuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje zamestndvatel
(¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zdujem prevadzkovatela: ochrana majetku prevddzkovatela

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Policajny zbor SR, orgdny ¢inné v konani o priestupkoch

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa

nerealizuje

Doba uchovdvania osobnych udajov: pocas trvania pracovného pomeru a nevyhnutny ¢as po jeho
ukonceni

Ucel spractivania osobnych udajov €. 9: monitoring zamestnancov za uéelom pinenia pracovnych
zmluv, riadenie, pldnovanie a organizdacia prdce, kontrola plnenia pracovnych povinnosti
zamestnancov, ochrana majetku zamestndvatela

Pravny zdklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje suhlas
zamestnanca, nakolko spractivanie sa uskutocfiuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje zamestndvatel
(¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zdujem prevadzkovatela: kontrola plnenia pracovnych povinnosti zamestnancov
vyplyvajucich z pracovnoprdvnych vztahov

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: udaje sa neposkytuju

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovdvania osobnych udajov: pocas trvania pracovného pomeru a nevyhnutny ¢as po jeho

ukonceni

Ucel spracivania osobnych udajov €. 10: pozitivna propagdcia a dokumentaéné a prezentacné
aktivity prevdadzkovatela

Pravny zaklad spracuivania: spractivanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (cl. 6 ods. 1



pism. ¢) GDPR) a v pripade pouZitia fotografie na propagacné ucely na zdklade stuhlasu dotknutych oséb
(Clénok 6 ods. 1 pism. a) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: udaje sa neposkytuju

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa

nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: pocas trvania propagacnych, dokumentacnych, prezentacnych
aktivit

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poziadavkou. Dotknutd osoba je povinna poskytnut
relevantné osobné udaje. Moinymi nasledkami neposkytnutia osobnych Udajov suU porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych udajov &. 11: vedenie tctovnej agendy a spractivanie tctovnych dokladov

Pravny zaklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocfiuje na zdklade osobitnych zdkonov (cl. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: dariovy urad, socidlna poistovria, zdravotné poistovne,
doplnkové dbéchodkové sporitelne, déchodkové sprdavcovské spolocnosti, orgdny verejnej moci na vykon
kontroly, Obchodny register, Obchodny vestnik, Register uctovnych zdvierok

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: 10 rokov vyplyva zo zdkona.

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinna poskytnuit
relevantné osobné udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych Udajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych tdajov &. 12: identifikdcia dotknutych oséb (obchodnych partnerov) za
ucelom vedenia evidencie obchodnych partnerov, resp. doddvatelov pre uzavieranie zmluv

Pravny zdaklad spracuvania: pre ucel spractivania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas

dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné Udaje: obchodny register, danovy urad, socidlna poistovna,

zdravotné poistovne, déchodkové sprdavcovské spolocnosti

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa

nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: pocas trvania zmluvného vztahu a plynutia zdrucnej lehoty




Poskytnutie osobnych udajov je zakonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnuit
relevantné osobné Udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych uUdajov suU porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné ndsledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych udajov €. 13: spraciivanie udajov pre potreby vybavovania stidnych
sporov a staznosti

Pravny zdklad spracuvania: pre ucel spractvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocfiuje na zdklade osobitnych zakonov (Cl. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné Udaje: orgdny cinné v trestnom konani, prislusné sudy

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: pocas trvania sporov

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinna poskytnut
relevantné osobné Udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych uUdajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych Gdajov €. 14: presetrenie podnetov dotknutych oséb, ktoré ozndmili alebo
su presetrované

Pravny zaklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje suhlas
zamestnanca, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Ministerstvo spravodlivosti SR, insSpektordt prdce,
prokurdtor/prislusny sud, ktory kond vo veci ochrany, orgdn, ktory je prislusny na konanie o sprdvnom
delikte

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: pocas riesenia, presetrovania podnetov.

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinna poskytnuit
relevantné osobné udaje. MozZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych uUdajov suU porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Dotknuté osoby pri spractivani ich osobnych udajov maju v zmysle nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady €. 95/46/ES nasledovné prava vodéi prevadzkovatelovi:

Pravo poZadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tidajom tykajticim sa dotknutej osoby.



Dotknutd osoba ma prévo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, i sa spracivaju osobné udaje,
ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym udajom, pricom
prevadzkovatel poskytne kdpiu osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju. Ak prevadzkovatel spraciva v
sUvislosti s dotknutou osobou velké mnoZstvo informacii, mdze pozadovat, aby dotknutd osoba
spresnila, ktorych informacii alebo spracovatelskych ¢innosti sa Ziadost tyka.

V pripade neodévodnenej alebo prili$ ¢astej Ziadosti ma prevadzkovatel pravo Ucétovat poplatok
primerany nakladom alebo odmietnut Ziadost, pricom musi vysvetlit dovod odmietnutia a upozornit
dotknutl osobu na pravo obratit sa so staznostou na dozorny orgén (Urad na ochranu osobnych tdajov
SR).

Pravo na opravu osobnych tidajov dotknutej osoby, ak sa domnieva, Ze prevadzkovatel spractiva
nespravne osobné udaje.

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju. Dotknutd osoba ma prdvo na doplnenie nedplnych osobnych udajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Pravo na vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie spractivania osobnych tidajov dotknutej
osoby (tzv. pravo na zabudnutie).

Dotknutd osoba ma tieZ pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytocného odkladu vymazanie
osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu vymazat
osobné udaje, ak je splneny najma niektory z nasledujtcich dévodov:

a. osobné udaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali,
dotknutd osoba namieta vodi spraclivaniu a neprevaZzuju Ziadne opravnené dévody na
spracuvanie (napr. pracovnopravny vztah),

c. osobné udaje sa spracuvali nezdkonne, t.j. v rozpore s GDPR,

d. osobné udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost podla prava Unie alebo
prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha.

K odmietnutiu vymazania méze dojst z nasledujiceho dévodu:

a. uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie,

splnenie zdkonnej povinnosti, splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

c. verejny zaujem v oblasti verejného zdravia,

d. ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické ucely,

e. preukazovanie, uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo namietat spractivanie osobnych tdajov.

Pravo namietat znamena, Ze pokial dotknutd osoba nedostane moznost uplatnit niektoré zo svojich
prav, ma pravo namietat. Toto by malo viest k obmedzeniu spracivania tych dat, ktorych sa namietka
tyka. Pravo namietat sa tyka:

a. spracuvania zaloZzenom na opravnenych dovodoch alebo plnenia Uloh vo verejnom zdujme alebo
vykone verejnej moci,
b. ddajov spracuvanych na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely.



Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné uUdaje, pokial nepreukaze nevyhnutné opravnené
dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zdujmami, pravami alebo slobodami dotknutej osoby,
alebo dévody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na prenosnost osobnych tdajov.

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovateloviv
Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma prévo preniest tieto udaje
dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné tUdaje poskytli,
branil. Prdvo na prenosnost nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych. Toto pravo
plati, ak sa spracuvanie zaklada na suhlase alebo zmluve a spracivanie sa vykondva automatizovanymi
prostriedkami.

Pravo na obmedzenie spracuvania.

Pokial je spractivanie obmedzené ma prevadzkovatel pravo osobné uUdaje len ukladat a nie dalej
spracuvat. Obmedzenie méze nastat v tychto pripadoch:

a. dotknutd osoba napadne spravnost osobnych Udajov, a to pocas obdobia umoziujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov,

b. spracuvanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a
Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

c. prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné tdaje na Ucely spracivania, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na preukazanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d. dotknutd osoba namieta voci spracuvaniu a prevadzkovatel overuje, ¢i dovody na strane
prevadzkovatela prevazujui nad dévodmi na strane dotknutej osoby.

Ak dotknuta osoba dala suhlas na spracovanie osobnych tdajov, tak pravo svoj suhlas kedykolvek
odvolat.

Pravo podat na Urad na ochranu osobnych tdajov navrh na zacatie konania.






